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za rehabilitaci?

fadné zajimavy material,

toji obcanska vychova

To, co vam dnes v této rubrice nabizime, méd s dramatickou vychovou na prvni
pohled maloco spolefného. Vtip je vSak v onom —
ktery ve Velké Britanii

na prvanil
ziskali

pohled. Mimo-
pracovnici brn&nského

St¥ediska dramatické vychovy a kiery se souhlasem autora pfeloZila Eva Machkova,
nabizi dne$ni zédkladni (a piipadn# i stPedni) Skole moZnost, jak prakticky ihned

a radikalné a skutetné

vychové, kterou P. S. E. nabizi,

fizce souvisi s fim, femu

(nikoli jen formalné, totiZ pouhopouhymi retuSemi) zacit
nabourdvat naprosto zcestné pojeti, tzv. obfanské nauky (sicl).
velmi
tvofiva dramatika neboli dramatickd vychova. Nevéfite?

Cesta k ob&anské
se u nas fika
Pak vadm doporuCujeme,

abyste se do nasledujicich ukazek z anglickych osnov zaCetli nikoli jako do in-

formace o tom, co jinde existuje,

ale abyste p¥i

¢ethé maximéiné =zaktivizovali

svou fantazii a zkusili si pFedstavit, jak by mohla obfanska vychova u nds vy-

padat, jakym zplsobem, stylem a

jakymi metodami

byste ji vy v tomto pojeti

uili — a jak by najednou mohl byt tento opovrhovany pFedmé&t skv8lym kliCem
k rozvijeni citlivosti, tvo¥ivosti, schopnosti socidini komunikace atd. Tedy k tomu,
co dneSnim détem — a budoucim obCantm na3i spolefnosti — nejvice chybi.

Material, ktery vam predkladame,

se jmenuje P.S.E. neboli Personal and Social

Education, tedy: OSOBNOSTINI A SOCIALNI VICHOVA. Autorem tohoto textu je koor-

dindtor P.S.E. na Hainult High School

5. R. H. Birch.

{JSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA

{P. S .E.)

Skolni osnovy P.S.E. davajl pPileZitost
kazdému dit8ti

a) k povzbuzeni duchovnihc, morélni-
ho, kulturniho, mentdlniho a télesného
rozvoje ve 3kole a ve spoleCnosti;

b] k pripravé pro Zivotni situace
v dospélosti. R
Osnovy P.S.E. musi slouZit k vSestran-
nému rozvoji ditéte jako jedince, jako
flena spolefnosti, jako budouciho do-
spélého obfana. ZdOraziiuji osobni a
socidlni odpovédnost, poméhaji pri pifi-
pravé na rodinny Zivot a partnerstvi
v pPipravé na pracl a zaméstnani, na
odpov8dnost obfana vifi spolefnosti
v méFfitku ndrodnim a mezindrodnim.
Zahrnuji nékteré cblasti vychovy k po-

volani, zdravotni a sexudlni vychovy,
vychovy socialni a etickeé.
Program P.S.E. je urfen pro stfedni

g§koly a méa pomoci détem porozumét
tomu, co délaji pro své osobni zajmy
i pro Zivot kolem sebe a mimo Skolu.
M4 jim pomoci k tomu, aby se v bu-
doucnu staly mnezavislymi dospé&lymi
tleny spolefnosti. Osobnosini a socidlni
vychova se tyka postojl, vEdomosti, po-
rozuméni, schopnosti a dovednosti —
ve vztahu k sob& a druhym, tyka se
socialni odpovédnosti a moralky. Poma-
hé #akGm, aby uZ ve S$kole byli tvo-
¥ivi, podnikavi, aktivni a ohleduplini a
pFipravuje je tak pro pouleny a aktiv-
ni vstup do rodinného, socidlniho, eko-
nomického a obCanského Zivota.

Pro Gsp&%né plndni tdchto cildt voli pro-
gram P. 5. E. ufebni strategie a meto-
dy zaloZené na reflexi a na vlastni zku-
Zenosti. Vzdava se tradi€nich informa-
tivngé zaloZenych postupfl. VyuZivd ex-
perimentu, ufeni se z pozitivnl zkuSe-
nosti, z viastniho proZitku (tvofivd hra,
dramatickd hra), zadani dkold {iI dlou-
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(7.—11. roénik =

déti od 11 do 16 let]

hodobych a tymovych],
hledfi, tabulek atd.

vytvareni pre-

® Podminky

Uteni, které rozhodujici mérou podporu-
je rozvo] osobnostnich a socidlnich
viastnosti, vyZaduje vytvofeni takovych
podminek, ve kterych se Zdci mohou
efektivngé u€it. ZaleZi predevS§im na pri-
stupu ucfitele, na jeho schopnostech a
dovednostech, jeho vztahu k Zaklm.
Ucitel mfZe prispét k osobnostnimu a
socidlnimu rozvoji Zakh
— zpfesfiovdnim a ujastiovanim
mysleni,
— poskytovanim vhodnych strategili a
metod pro FeSeni tkold,
— trpélivym naslouchanim
chté&jl Fici,
— tim, e ZakGm dava neustdle najevo,
7e jsou akceptovani jako plnohodnot-

jejich

tomu, © co

ni jedinci, partnefi pFi spoletné
praci,
— vlastnim  pfikladem  [profesiondalni

védomosti a dovednosti,

stoje, chovani}.
Zaci by si m&ly uvEdomit, Ze prinos
ka?dého z nich, v€etné sebe sama, si
zasluhuje pozornosti ostatnich. Mg&li by
byt schopni mluvit o své praci, prezen-
tovat ji a také ochotné prijimat podnét-
né navrhy a kritiku.
74ci dostavajl prileZitost pracovat ve
skupindch rtzné velikosti a zaméPeni,
ale také piileZitost k samostatné praci.
ZkouSeji vlidcovstvi a podrizenost ve
skuping, diskutuji o vécech, spoletné
rozhoduji, prezentuji osobni a skupinové
nézory, sdileji odpovédnost za vysledky
skupiny. Tato €innost vede k osvojovéa-
ni socidlnich dovednosti (spolupréce, to-
lerance, vedeni, podfizenost apod.].
Mimotadné dfleZitd je metoda, kterou
ufitel pouZivd. Jednd se prevainé
o hra s relemi. Zaci dostanou pFidgle-

nazory, po-

ny role a situaci, ve které v téchto
rolich jednaji. Zkoumané role mohou
obsahovat zptisoby chovani povaZované
za vhodné i nevhodné, rlzné postoje,
mohou odraZet rzné Zivotni nézory,
styl, obsahuji celou 3kdlu cith a ple-
svéddeni. Zaci vnimaji akce téchto roli,
které predstavuji oni sami nebo druzi,
zabyvaji se otazkami motivl, nédsledkd
¢infl, ptisobenim okolnosti a na okolnos-
ti, otdzkami mista, €asu, postoji. UZi-
tel citlivymi zdsahy, navozovédnim si-
tnaci, vede hru kupfedu, usmériuje ji
v pripad& potFeby (vétSinou tak, %e
vstupuje sam do hry v pfijaté roli].
Strucné Fefeno: Zaci piijmou roli a bez-
prost¥edné Iimprovizované rozvijeji ur-
gitou situaci (z jejich vlastniho Zivota,
ze zivota dospélych apod.). Vyhodou
je, %e se tak d&je ve hre, ,nanefista”,
kdy v3echna nespravnad feSeni mohou
byt v diskusi rozebrana, ,opravena“, zo-
pakovana bez véaZnych néasledkl, které
by mohla mit ve skutefném Zivoté.
Zaroveli tento zplisob prace podporuje
obrazotvornost a tvofivost, schopnost
rozumé&t sob& a druhym, vcitit se do
druhého, vidét za €iny i pohnutky, kte-
ré k nim vedly, rozviji pochopeni a to-
leranci, tfibi postoje a nédzory Zdkd —
ne verbalnim poufenim, ale pFimou zku-
3enosti a proZitkem.

P.S.E. JE O DETECH A PRO DETL
A POMAHA JIM STAT SE USPESNYMI
LIDMI

Dnedni svét prochdzi obdobim nesou-

vislych zm&n, které v Zadném pripadé

neptedstavuji 'stdly a plynuly vzestup.

Jsme svédky posunu v cilech (a posun

,sem a tam”“ je stejnd Casty jako posun

vzhtru, vzestup}. V takovém typu spo-

letnosti dosdhnou dne$ni déti dospé-
losti. Znamena to, ¥e bychom déti méli
vychovévat tak, aby:

— byly schopnéjsi experimentovat,

— byly tolerantn#j$i k nezdartum, chy-
badm, netspéchu (vlastnimu i ostat-
nichj,

— byly ambiciézngjsi pri
svych cild,

— mély vice sebediivéry,

— byly pruZngjsi, pFizplsobivéjsi,

— byly schopnéj$i spolupracovat,

— byly schopny pracovat v tymu,

— byly schopny rozeznat celou S3ifi
mo¥nosti pro vlastni uplatnéni.
Program P. S. E. se proto zaméfuje na
hledanf nejlep$ich praktickych prostfed-
k@i jednani v ka%dé situaci. Musi obsa-
hovat i podminky pro to, aby Zaci
mohli dé&lat chyby a podstupovat riziko.
V3ichni Zaci dostavaji prileZitost bez
ohledu na to, jaké jsou jejich schop-
nosti a nadédni. Uditel davd Zakbm jasné
najevo, e kaZdy skutetny €in je vysoce
hodnocen.. KaZdy vyFeSeny udkol, pre-
zentovany nézor obsahuje riziko chyb
a omylfi, vy¥aduje odvahu ,jit se svou
kiZl na trh®. Ucitel vytvd¥l a podporuje
atmosféru diivéry a tolerance, ufi Zaky
riskovat nedsp&ch, poudit se z omyld

a chyb a pFijimat kritiku.

stanovovani
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P % E. — MOST K BUDOUCNOSTI
Osnovy P. 8. E. jsou uspofadany ve sty-

iu Néarodnich osnov..., tzn. Ze obecné

cile P. S. E. jsou déale specilikovany

ve Gtyfech oblastech — profilech:

1. osobnostni profil (rozvoj schopnosti
ditéte)

2. studijmi  profil  [rozvoj studijnich
schopnosti]

3. pracovni profil (pfiprava pro préaci
a zaméstnani)

4. obtansky profil ([pfiprava pro ob-
ganstvi v dospélosti)

{Pro nedostatek mista uvadime u jed-

notlivych profild jen vyb&r okruhl a

tematickych celkd, které osnovy P. 5. E.

pro jednotlivé ro€niky navrhuji.)

® Osobnostni profil

7. rodnik {11—12 let}: rozvijeni sebevé-
domi ® rozvijeni pozitivniho obrazu se-
be sama ® jednoduché principy péCe
o zdravi a hygienu € spoluprdce, vy-
tyaF¥eni skupinové identity @ silnitni
hezpeénost, vlastni bezpefnost...

8. rotnik {12—13 1let}: vyrovnat se
s nézory druhych na sebe @ pfizpliso-
bit se vzristajici odpov&dnosti @ roz-
poznévat véci, kiteré by chtél Clovék
zlepdit ® rozpoznat osobni styl zvia-
dani obtiZi ® citlivost k potfebam dru-
hych ® povzbuzovat a podporovat dru-
g, rpdnik {13—14 let}: vidét vlastni hod-
noty a respektovat druhé ® rozeznavat
fyzické a emocidlni zmény svého do-
spivani a pFijmout tento proces ® z&-
klady prvni pomoci a odpovEdné jednéa-
nf p¥l nebezpefi ® vyrovnavat se
s flakem skupiny vrstevniki € schop-
nost zvlddnout konfliki € pfimére-
n& komunikovat v  situacich bez-
prostfedniho styku ,tvaF v tvad” [te-
lefon, formuléfe, dopis]...

18, rofnik {14—15 let}): ufit se ze svych
vlastnich chyb ® rozvijet vytrvalost @
uvddomit si podstatu emocionédlniho a
psychického vyvoje...

1i. vofpik [{15—18 ist}: rozvijet Zivotni
styl zaloZeny na pochopeni zplisobu Zi-
vota, ktery podporuje mentalni a fyzic-
ké zdravi ® védsét, jak se ubrdnit zpl-
sobu  Zivota, ktery zvy$uje nebezpedi
onemocnéni, nehody, vfetné rizik tvr-
dého alkoholu drog a piFili¥né uvolné-
nosti #® rozvijet vlastni mnezavislost,
konstrukiivng se rozhodovat o vlastnim
Zivot...

@ 3tudijni profil

7. roénik: 0finng se ufit naslouchdnim
@ pochopit jednoduchou slovni instrukci
a pisemnou instrukci ® vyu¥ivat a zlep-
Zovat paméf schopnost zapamatové-
ni # rozvoj strategie mySleni. ..

8. rofnik: postupné si osvejovat ufebni
styl ® vyyuZivat sirategie mySlenf k fe-
Seni problémovych situaci ® vyuZivat
dovednosti pozorovéani, zkouméni, refe-
rovéni o vysledcich # vyuZivat dané
informace pro viasini tdfely € schop-
nost ziskdvat informace z doporufenych
fextd, z fondu kKnihovny #® Adfastnit se

¢

diskusi v malych skupinkédch, sdilet sva
zji¥téni s ostatnimi @ schopnost roze-
znat predsudky a stereotypy a roli,
kterou v nich hraje jazyk...

8. rofmik: schopnosi pfejimat iniciativu
ve skupiné pri vyhledédvéani, shromazdo-
vani a prezentaci informaci © uZivat
systém pro uklJadéni a vvhledavéni tdda-
ji #® schopnost pFistupovat s jistotou
k moZnostem volby ® umét ziskat po-
moc a diskutovat pFiméfeng a efektivné
¢ problémech ... -

18. rofnik: uZivat metod sbéru informaci
a prohloubit porozuméni zkoumanému
pfedmétu @ umét zhodnotit vlastni
praci ve vztahu k pFedpokladanym po-
ZadavkGm — sestavit zdznam vlastni
dosaZené trovné...

i1, roEnik: udrZet si motivaci ke stu-
diu ® rozezndvat prileZitosti k zamést-
nani, posoudit, jak odpovidaji viastnim
osobnim aspiracim @ zachéazet s formu-
1471, zdznamy a dalSimi pomfickami pro
zjiStovani moZnosti zaméstnani a ucha-
zeni se o né&j...

@ Pracovni profil

7. rofnik: postupn€ rozezndvat Skalu
zam8stndni spojenych s vyrobou potra-
vin, obchodem a bydlenim v misté...
8. rofnik: postupng rozeznavat 3kalu
zamé&stnani spojenych s poskytovanim
sluZeb v misté ...

4. rofnik: rozeznédvat skupiny povolani
® podstata technologili v souasné spo-
letnosti ® vhled do povolani, hodnoce-
ni na zaklad& pracovni zkuZenosti...
10. refnik: v praxi vychézet z porozu-
méni povaze vztaht v pracovni situaci
vietn& pochopeni autority ® umét efek-
tivné a s jistotou vést rozhovor a pfi-
mé¥ené a efektivn& prezentovat sebe
sama © znat podstatu odborové orga-
nizace a povinnosti zaméstnavatelt a
zaméstnancii . . .

11. rofnik: postupn® sestavovat svoje
Lourriculum vitae“ ® umét prenddet do-
vednost a v8domosti do novych situa-
ci @ uplatiiovat zdkladni ekonomické
uvdomeni. ..

& Obcansky profil

7. ro¢nik: #finné p¥ispivat k rodinnym,
Skolnim, mistnim a nédrodnim akcim €
rozpozndvat a pfijimat rozdily a podob-
nosti lidi ve spolefenstvi rliznych kul-
tur ® schopnost pFijmout potfebu pra-
videl a odpovédnosti v rodinném a $kol-
nim Zivoté... )

8. rofmik: vBdom{ odpovEdnosti za Zi-
votni prostfedi a jeho ochranu @ schop-
nost vyuZit mistni &initele k plisobeni
na zmény a zlepSeni...

9. rofnik: rozezngvat faktory, které ve-
dou v pluralitni spolecnosti k diskrimi-
naci. ..

18. roénik: porozumédt statutu prav mla-
dych lidi, porozumét z ného vypl§vaji-
cim pravliim, povinnostem, odpovédnosti
ve spolefnosti ® hodnotit zdkonné a
mordini aspekty sexuélnich vztahlt a
man¥elstvi ® faktory, kieré ovliviiujf
jednédni ¢lovéka jako Clena demokratic-
ké spolefnosti @ podilet se na vytvéFeni

dobrych vztaht v komunitd uZivanim
demokratickych prostfedki ...

1. roGnik: zabfyvat se médii, inzerci,
reklamou a jejich vlivy ® pochopit pod-
statu morédlniho kodexu, vytvafet mo-
ralni soudy o tom, co je potfeba délat
v dané situaci, odfvodnit je a uZivat
v praxi ® byt citlivy k handicapovanym
lidem a byt pFipraven hé&jit oprdvnéné
zajmy téch, ktefi nemohou jednat Gin-
né sami. .

METODY UCEBNI STRATEGIE

Ma-1i program P. 5. E. rozvijet osobnost-
ni a socidlni schopnosti Zakd, je nej-
vhodné&jsi uCebni situaci strukturovand
skupinovd préee. TPidu chdpeme jako
celek rozdéleny do menSich podskupin
{dvou, tFi, CtyF, péti€lennych — podle
povahy tukolu), dé&ti ve skupindch spo-
letn& pracuji na pldnované <{innosti,
dkolu. Ugitel funguje jako manaZer, or-
ganizator, primy tddéastnik.

a) hra s rolemi

Princip hry s rolemi spofivd v navozeni
situace a rozdé&leni roli. D8ti spontanné
a improvizované rozvijeji v rolich da-
nou situaci, jednaji v rolich. Metoda

vyuZivd prfirozené dé&tské schopnosti
Lhrat jako“, Prostfedi, postavy, situace
jsou pfPedstavované — ,jako", proZitky,

postoje, city jsou redlné. V podstaté
jde tedy o ufeni se vlastni zku3enosti
proZitkem.

b)] metoda simulace

Navozené situace se bliZi t&m, se kte-
rymi se d&ti setkdvaji v b&Zném Zivoté.
Tytc situace jsou simulovany ve tFidé
— Z&aci jednaji sami za sebe v dané
situaci a okolnostech. Nehraji roli né-
kohoho jiného.

¢} hry s pravidly

Hry s pravidly je moZné hrat na riiz-
nyeh trovnich — od zabavné &innosti
aZz po cvifeni, kterd do hloubky ¥esi
problém (nap¥, uréeni viadcl a téch, co
je nasledujij. Hry mohou byt zamé&Feny
na koncentraci paméti, na pozorovaci
tinnosti a cvifen! interakce.

4} ,lamani ledd”

Tato cviteni jsou — jak nézev nazna-
tuje — urfena pro vstup do nové l4t-
ky, problému, skupiny. Jsou vyuZivédna
pro vytvoFeni sprdvné atmosféry, néla-
dy, skupinového citéni, na nichZ Ize
rozvijet dal3i préci.

P. §. E. A OSTATNI PREDMETY

P. 8. E. by mohla byt nejdiileZit&jsf spoj-
nici mezi viemi pFedméty.

T¢ka se zgkladnich vychovngch cili a
prostupuje celymi Skolnimi osnovami.
Odpovédnost za tuto vfchovu mnesou
v8ichni ufitelé. Zak vidi vyznam uleni.
/TAROSLAV PROVAZNIK/

{Mdte-1i zdjem o pfeklad P. S. E., kieryf
vysel ve Stredisku dramatické vjchovy
v Brné, napiste si na adresu: Koordinag-
ni centrum pro estetickou vfchova d8if
a mldadeZe, ARTAMA, k rukdm ]. Provaz-
nika, Sn&movn{ 7, 11000 Praha 1}
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